
INDUSTRIA 4.0? MANAGER ITALIANI 
RIMANDATI A SETTEMBRE

In Italia, l’Industria 4.0 registra un gap di formazione e culturale che riguarda innanzitutto 
i quadri e dirigenti aziendali. Per affrontare la trasformazione digitale non è sufficiente 
rinnovare le proprie strutture aziendali, ma occorre un cambiamento culturale 
che permetta di evolvere verso una dimensione in cui l’aspetto fisico e tangibile si 
accompagna a quello digitale e virtuale. È necessario, quindi, che i quadri e i dirigenti 
siano adeguatamente formati rispetto ai temi della digitalizzazione e del piano Industria 
4.0, per far sì che quel 23% delle industrie manifatturiere e delle aziende italiane in genere, 
che non si è mai occupato del tema, possa intraprendere un percorso verso le nuove 
tecnologie e l’innovazione digitale.
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Clicca qui per scoprire la piattaforma

Se ti interessa questa notizia, potrebbe interessarti anche 
Jamio openwork, la piattaforma in Cloud per la gestione di tutti 
i processi del tuo Business.

Scopri come semplificare il flusso di lavoro in azienda e incrementare la produttività: 
i vantaggi della digitalizzazione in un’unica piattaforma BPM.
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