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Jamio

openwork

Unisciti all'innovazione No-Code
Sviluppa software per le organizzazioni
senza scrivere codice con Jamio

Jamio Academy 2025



JAMIO ACADEMY

La Jamio Academy € uno spazio vivace e inclusivo, pensato
per arricchire le competenze degli utenti e dei progettisti che
utilizzano Jamio openwork.

Il suo principale obiettivo € promuovere I'approccio
innovativo no-code della piattaforma, integrando una
prospettiva orientata ai processi nell'organizzazione aziendale
per favorire la crescita e lo sviluppo del business.

| servizi offerti:
» Percorso di formazione in self — training su Udemy
» Sessioni di follow-up del percorso in self-training
« Sessioni di training on the job

J jamio



PERCORSO IN SELF-TRAINING

Il percorso in self-training € fruibile attraverso la
piattaforma Udemy, sulla quale dovrai registrarti.

E’ composto da 3 corsi che vanno seguiti in ordine

progressivo. Il primo € finalizzato a presentare la
piattaforma e le sue funzionalita. Gli altri due sono

esercitazioni pratiche, eseguite passo passo, su casi
di business reali, che ti porteranno a modellare delle

soluzioni subito utilizzabili.

| corsi sono in modalita privata contattare Openwork
per poter accedere gratuitamente

Accedi per proseguire il tuo
viaggio nel mondo
dell'apprendimento

J jamio

openwork



https://www.udemy.com/

PERCORSO IN SELF-TRAININGY\

Corso 1

Academy Jamio Basic Training:

Ti presento Jamio ; e
//’f?o*‘f ”

( 7
Vengono qui presentate le funzionalita di - //
piattaforma di Data, Identity, Document, /
Organization, Process € Human task + ,’ K)
Management. /
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Disponibile a questo link N g o
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https://www.udemy.com/course/jamio-openwork-basic-training-modulo1/?instructorPreviewMode=guest

PERCORSO IN SELF-TRAINING’L

Corso 2

Academy Jamio Basic Training:

Esercitiamoci sul caso d'uso 1 e
4’.’:,0 4 7
Esercitazione pratica relativa alla modellazione di //
una soluzione per la gestione contatti. /
. . . . % R N
Potrai eseguire tu stesso I'esercitazione, guidato /
dai video tutorial. /
(e .
N e o

Disponibile a questo link X8
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https://www.udemy.com/course/jamio-openwork-basic-training-modulo2/?instructorPreviewMode=guest

PERCORSO IN SELF-TRAINING’L

Corso 3
Academy Jamio Basic Training:
Esercitiamoci sul caso d'uso 2 i o
Esercitazione pratica relativa alla modellazione // 3
' luzi I [ fferte.
di una soluzione per la gestione offerte " ,/ &5
Potrai eseguire tu stesso l'esercitazione, /
guidato dai video tutorial. /
(v ;
N e o
Disponibile a questo link X8
e -


https://www.udemy.com/course/jamio-openwork-basic-training-modulo3/?instructorPreviewMode=guest

| TOOL PER
MODELLARE E
GESTIRE UN
JAMIOWARE

3 passi per partire




JAMIO COMPOSER

Lo strumento di authoring per la
modellazione dei Jamioware.

Scaricalo gratuitamente, dopo esserti
registrato, da

https://instruments.jamio.com/risorse/download



https://instruments.jamio.com/risorse/download/

JAMIO ON STAGE

L’applicazione web sulla quale fruire dei
Jamioware realizzati su una specifica
Area di lavoro dedicata sul cloud Jamio

Accedi con le credenziali dell’utente
administrator della tua area di lavoro a
https://paas.jamio.com

E’ possibile ottenere 'attivazione gratuita per
60 giorni di una Jamio Area for Academy



https://paas.jamio.com/

JAMIO ADMIN CONSOLE

Lo strumento web per amministrare
un’area di lavoro Jamio.

Accedi con le credenziali dell’utente
administrator della tua area di lavoro a
https://paas.jamio.com/adminconsole/



https://paas.jamio.com/adminconsole/
https://paas.jamio.com/adminconsole/

IL MATERIALE A
SUPPORTO DEL
PROGETTISTA




JAMIO INSTRUMENTS

Il Portale dei progettisti jamio

+ Jamio composer

* Release Notes
*  Knowledge Base
- FAQ

https://instruments.jamio.com



https://instruments.jamio.com/
https://instruments.jamio.com/

JAMIO KNOWLEDGE BASE

La documentazione tecnica di
prodotto

https://instruments.jamio.com/knowledqge
base/



https://instruments.jamio.com/knowledge_base/
https://instruments.jamio.com/knowledge_base/
https://instruments.jamio.com/knowledge_base/

JAMIO ON GITHUB

J 1amio

Le soluzioni dei progettisti

Sorgenti di Jamioware che affrontano specifici
Business Case.

Realizzati dalla Community.

Scaricabili gratuitamente e utilizzabili in Jamio
Composer.

https://github.com/jamio-openwork



https://github.com/Jamio-openwork
https://github.com/jamio-openwork
https://github.com/jamio-openwork
https://github.com/jamio-openwork

COME PROSEGUIRE IL PERCORSO

Opzionalmente e possibile

» Acquistare 3 sessioni di follow-up presidiato su quanto trattato nel self-
training ad € 990

» Acquistare 5 sessioni di training on the job per essere assistiti e
supportati durante I'esecuzione di un job ad € 1.990

« Acquistare 10 sessioni di training on the job per essere assistiti e
supportati durante I'esecuzione di un job ad € 3.900

* Acquistare la Jamio Area for Academy ad € 1.236/anno

openwork



CURVA DI APPRENDIMENTO

Le esperienze di formazione risorse condotte negli ultimi due anni con diverse
universita ed agenzie per-il lavoro ci hanno permesso di ricavare degli indicatori medi
che rappresentano un utile punto di partenza per clienti e partner che intendono formare
le loro risorse

) ) . Z36°%,  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO p R .
olitecnico ): Experis UMANA D) . UNIVERSITA pOSeidoNsh

i Bari “ DI MANAGEMENT ALDO MORO mastering the sea of coding

ManpowerGroup

Particolarmente significativa I'esperienza di
progettazione ed erogazione di un Mini Master con

Nuove frontiere per

la collaborazione dell’Universita di Torino e di alcune avvicinare business ed IT:
O .. il Citizen Developer e
societa di consulenza: lo sviluppo qpp|ica’ri;I/o
. . no-coaqae
https://www.management.unito.it/att/CUAP NO CO
D E. |g df N R Boriineidon EJ JAMIO EYmss

J jamio
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https://www.management.unito.it/att/CUAP_NO_CODE.pdf
https://www.management.unito.it/att/CUAP_NO_CODE.pdf
https://www.management.unito.it/att/CUAP_NO_CODE.pdf

CURVA DI APPRENDIMENTO

TIPO RISORSA CONOSCENZA BASE IN | CONOSCENZA INTERMEDIA IN | CONOSCENZA AVANZATA IN

4 SETTIMANE 8 SETTIMANE Non raggiungibile

2 SETTIMANE 5 SETTIMANE 12 SETTIMANE
1 SETTIMANA 3 SETTIMANE 6 SETTIMANE

LEGENDA TIPO RISORSA

A: Appassionato di informatica con buona conoscenza del business

B: Power user di applicazioni informatiche con almeno tre anni di esperienza lavorativa, conoscenza del business e buona capacita di analisi
C: Professionista dell’ICT con almeno cinque anni di esperienza lavorativa, ottima conoscenza del business e ottima capacita di analisi

LEGENDA CONOSCENZA

BASE: Capacita di collaborare con risorse di livello piu alto nella costruzione di applicazioni

INTERMEDIA: Capacita di realizzare anche in autonomia soluzioni complete che fanno uso di automazioni e di tutti i servizi si
piattaforma specie partendo dal riuso di modelli esistenti

AVANZATA: Capacita di realizzare il totale autonomia soluzioni complete compresa anche integrazione con sistemi esterni U Jamio

openwork



openwork | i) jamio

Just solutions openwork

Grazie per I'attenzione

BAR] [®] i
via Marco Partipilo, 38 - 70124 Bari, Italy S
tel. +39 080 9904999 fax +39 080 9905219 Richiedi info

MILANO
Piazza 4 Novembre, 7 - 20124 Milano, Italy

tel. +39 02 89605062 mail: info@openworkbpm.com J a m | O.CO m
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